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Abstract

Nowadays lifelong learning gets a lot of attention. Humans learn for a lifetime. If an
individual does not have enough motivation, if learning is just compulsion and there is no
internal conviction, then learning will be rather a burden and in this way its efficiency can
be questionable. It is important to investigate the motivations of students, who are cur-
rently studying in higher education. According to our study, the students at the beginning
of their university years were motivated to acquire new knowledge and also thanks to
were open to new opportunities, but this enthusiasm was decreasing over the years. Our
main research question is to find out how to increase or at least retain students’ motiva-
tion. We investigated the motivations of students at the university, depending on what
kind of training system they are studying in.

1. Bevezetés

A fels6oktatasban sajat onszantukbol tanuld fiatal felnéttek tanulnak, amik szamara
fontos a belsé motivacié mellett a kiilsé kényszeritd eréd megléte is.

A tanulés iranti érdeklddes felkeltése és fenntartasa, a megfeleld tanulasi attitlid folya-
matossaga, az onképzés belso és kiilsé igénye jelen van az emberi életitban. A hetvenes
években megjelend egész életen at tarté tanulas fogalma' a kilencvenes években 1j térsa-
dalmi-gazdasagi koriillmények kozott éledt Gjja.> A mai gyorsan fejlédd vilagunkban alap-
vetdvé valt, hogy életlink soran folyamatosan 0j informaciokat szerezziink, meglévo isme-
reteinket bovitsikk. Az utobbi par évtizedben egyre tobben hangsulyozzak a tanulas ki-
emelt fontossagat, az ember életen at tartd tanulasat. Egyre tobb kutatas foglalkozik a ta-
nulds, a tanuldsi motivacid kérdéskorével. Példaul Vroom szerint az ember motivéacidja
attol fligg, hogy az igyekezeteinek az eredménye €s az azért kapott elismerés dsszhangban
van-e. Ha az egyén igen komoly erdfeszitéssel dolgozik a munkajaban, elvarja, hogy az
eredmény, azaz a teljesitménye az eréfeszitésnek megfeleld legyen.’ A kutatashoz kapcso-
lédva: a tanulok motivalatlansaga miatt a tanar eréfeszitései ellenére sem sziiletnek jo
eredmények, akkor az oktatd motivacidja drasztikusan csokkenhet.

Az életiinkben nem csak az életen at tart6 tanuldsnak, hanem fontos szerepe van a don-
téseknek is. Minden 1épésiink dontésekbdl all. A dontések, mint egy tanuldsi folyamat
jelennek meg életiinkben. Minden dontésbol tanulni kell, minden problémara meg kell
probalni eldre felkésziilni. Fontos, hogy a problémakat minél hamarabb felismerjik és
mindig a problémanak megfelelé dontéshozatali médot vélasszunk.* Tehét fontos, hogy a
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hallgaté miért jelentkezett felsfoktatdsi intézménybe, ha problémaba {itkdzik a hallgatd
(nem sikertil egy targy), akkor utana miképp viselkedik, hogy dont.

A magyar felsdoktatasban a hangstly az elmult években athelyez6dott az elitképzésrol
a tomegtermelésre.” Ennek okai kozott megtalalhato, hogy bevezetésre keriilt a Bolognai
rendszer, az eddigi hagyomanyos képzés helyett megjelent a kreditrendszer, és a hallgatok
elveszitették azt a kiilsé 0sztonzo erdt, hogy a lehetd leghamarabb befejezzék az egyete-
met. Hiszen, a régi rendszerben, ha nem sikeriilt egy vizsga, akkor egyértelmiien ismétlés-
re keriilt sor, mig az 0j rendszerben a hallgato évekig tobbszor is, Gijra felveheti ugyanazt a
tantargyat. A masik probléma ezzel a rendszerrel, hogy a hallgatoi 1étszam az évek folya-
man megsokszorozodott, és nagyon sok olyan hallgato kertiilt be, akiknek hianyzik a belso
motivacioja, nagyrészt csak kiilsé nyomasra van a felsdoktatasban, igy szdmara egyaltalan
nem siirgds az egyetem elvégzése.’

A bolognai folyamat egyik eredménye a hallgatoi kozosségek széthullasa; a bukas mar
csak az adott targybol vald ismétlést jelenti; valamint a hallgatok csak elvétve tanulnak
egyiitt raadasul a fontosabb informaciok egy-egy targgyal kapcsolatban gyakran csak kés-
ve jutnak el az érintettekhez.”

Gyakran jelenik meg a motivalatlansag, szembeforduléds az egyetemmel, a didkok telje-
sen kidbrandulasa az oktatasbol. Ezekbdl kovetkezik, ha az adott hallgaté nem rendelkezik
kell6 motivacioval, nem megfelel6 a hozzaallasa, akkor nem jon létre valodi, hatékony
tanulds.

2. E-learning

A hetvenes évek végén €s nyolcvanas évek elején torténtek kezdeményezések néhany
europai orszagban az annak a kornak megfeleld informacios €s kommunikacios technikak
beépitésére az oktatasba. Annak idején az oktatdsi intézmények tobbségében a szamitogép
és egyéb multimédias eszk6zok megismertetésére kiilon tanordkat szenteltek, emellett e
technikak alkalmazasa a tananyag bovitésében jelent meg.

Az Europai Bizottsag 2000 majusaban elinditotta az ,,eLearning” programot, mely az
oktatas infrastruktiraja, a tudas és érdekldédés novelése, a tarsadalomhoz alkalmazkodo
oktatas teriiletén 0j javaslatokat is tartalmazott.®

A folyamatosan megjelend ujabb és jabb technikai eszkdzok alkalmazasaval az okta-
tas apranként atalakult E-learning-gé. Az esetek tobbségében az ,.elektronikus tanulas"
kifejezéssel forditjak, amit az alabbi méddon irnak koriil: az E-learning korébe tartozik
minden olyan oktatasi folyamat, amely az j multimédia alapt informéacios és kommuni-
kacios technologiak segitségével torekszik a tanulds hatékonyabba tételére.

3. Az oktatas

A nevelésnek azt a részét, amely mindenekel6tt ismeretek elsajatitdsa, a miiveltség
megszerzése révén jarul hozza a jellem fejlesztéséhez, oktatasnak nevezziik.'

Az oktatés a tanulasi folyamat koordinalasa. A gyerekeket csaladjaik kezdik el tanitani,
beszédre, a kornyezet megismerésére és viselkedési normakra. Ez a tipusu tanitds altala-
ban spontan. Ellenben mikor a gyerek az iskolapadba kertil, az ¢ iskolai tanitasa mar terv-
szerl és céltudatos tevékenység. Ha pedig a tanulok egyetemre keriilnek, akkor mar fiatal
felndttekként sajat maguknak kell tanulniuk. Ugyanakkor az egyetemeken is a tanarnak
kell iranyitania az orat és biztositania kell a tanulok tevékeny kozremiikddését, hiszen az
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oktatds azért van, hogy a didk 0j ismeretanyagokat sajatitson el. A tanuloknak szamos
feladata van, mint példaul, hogy az 1uj ismereteket megértse, azokat megtanulja, és kiilon-
féle tanulasi moédszereket tanuljon meg hasznalni. Ezzel kapcsolatosan terjedt el a magyar
oktatasban az ,,eLearning” rendszer, mely szamitogéppel tamogatott, programozott tanu-
lasrol szol. Az E-learning ,,multimédia-technolégiak és az internet hasznalata a tanulas
mindségének a javitasara azaltal, hogy ezek az 01j technologiak megkonnyitik, illetve lehe-
tové teszik a tanulast segitd eréforrasok és szolgaltatasok elérését, valamint egymastol
tavol 1év6 tanulok cserekapcsolatainak és egyiittmitkodésének megvalositasat™' A szami-
togéppel tamogatott tanulas, az okos telefonok tanulasi alkalmazasai a mai kor fiataljainak
a tobbségének teljesen természetes, akar csak, hogy levegot vesznek.

4. Motivaciok és hianyuk

A motivacio mukodése igen egyszerli. Az embereknek kiilonféle igényeik vannak,
amelyek belso fesziiltséget generalnak. Ez cselekvésre 0sztonzi az embert, amelytdl a
sziikségleteinek kielégitését varja el. Ha ez a cselekvés sikeres, annak jutalmaként az adott
sziikséglet kielégiilést nyer. Ekkor a valasztott cselekvés alkalmas volt, a sziikséglet tjboli
felmeriilése esetén ismét hasonloan kell cselekednie.'> A hallgatéi motivaciora kivetitve,
ha a tanul6d 0sztondijat szeretne kapni, akkor jol fog tanulni, mindent megtesz, hogy az
eldadasokon és szeminariumokon részt vegyen, majd ez a befektetett energia meghozza
gylimolcsét és a hallgato elnyeri az 6sztondijat, a tovabbi félévekben is ugyanigy fog tenni
ez a hallgato.

Az oktatasban a tanar—didk kapcsolat szintén fontos tényezd6 a tanulashoz valo hozzaal-
las kialakulasaban, a tanulasi motivacid megismeréséhez is sziikséges megismerniink
mindkét oldalt. Motivacion az oktatas elméletében két — egymassal szorosan 0sszefliggd —
dolgot értiink; egyrészt a tanuldt érintd belsé hajtoerdket, amelyek a tanarral valo egyiitt-
mikodésre és a tanulasi folyamatban valo tevékeny részvételre késztetnek, masrészt a
tanar erbfeszitéseit, amit azért tesz, hogy a hallgatot ravegye az aktiv egyiittmiikodésre.”

Az emberek, jelen estiinkben a hallgatok motivalasa sokféleképpen torténhet. Ami
egyeseknek hatalmas motivalo erdvel bir, az masok szadmara jelentéktelen lehet.

Tapasztalatok alapjan sokan csupan azért vannak az egyetemen, mert vagy nincs jobb
dolguk, nem akarnak még dolgozni, vagy elvarjak toliik, hogy elvégezzenek egy egyete-
met, de, hogy mennyi id6 alatt teszik, az nem fontos. Nincsen tehat belsé motivaciojuk a
hallgatoknak." Raadéasul, a kreditrendszer megjelenésével raérnek, mert még régebben
fontos volt, hogy minden targyukkal idoben végezzenek, kiillonben nem folytathattdk a
tanulmanyaikat, addig jelenleg nincsen igazi kiils6 kényszer sem. Elveszették tehat a kiilsé
motivacidjuk egy részét is."

A felsGoktatasban részt vevo hallgatok hozzaallasa a tanulashoz, és az egyetem sikeres
elvégzéséhez gyokeresen megvaltozott az elmult 20-30 évben. Ebben az idészakban egyre
jobban hattérbe szorult a mindségi oktatas, és a mennyiségre helyezték a hangsulyt, akar
csak az 1900-as évek elején a tomegtermelés megjelenésével. Igen nagyszamu olyan hall-
gatd keriilt be a felsdoktatasba, akiknek nem a f6 célja az egyetem elvégzése, nem célja a
tanulas, és abban bizik a legtobb ilyen hallgato, hogy a diploméval majd konnyebben elhe-
lyezkedhet. A masik f6 ok, amiért ezek a didkok nem sietnek, hogy egy sikertelen vizsga
utan nem esnek ki a felsdoktatasbol, gyakorlatilag évekig lehet hallgatoi jogviszonyuk, igy
pedig nem fontos, hogy idében befejezzék azt.'® Ebbél kovetkezik, hogy ezek a hallgatok
sokaig idéznek a felsOoktatasi intézményekben, nem rendelkeznek megfeleld 0sztonzo
erokkel, hogy id6ben befejezzék tanulmanyaikat.
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5. Kutatas

Kutatasunkban a hallgatéi motivacids tényezdk feltérképezése mindig aktualis, jelentds
probléma és kiemelten fontos és siirgetd feladat a hazai oktatas szdmara. Kutatasunk soran a
célunk az volt, hogy a fennall6 helyzetre és a hozza kapcsolodd problémakra megoldast talal-
junk. Kvantitativ kutatasunk soran kérdéives megkérdezést alkalmaztunk az Obudai Egyetem
hallgato6i korében. Az onkitoltos kérdoiv a demografiai adatok kimutatasa mellett a hallgatok
motivacidinak vizsgélata volt, olyan tekintetben, hogy milyen képzési rendszerben tanulnak,
milyen modon torténik tanulmanyaik finanszirozasa, miért dontdttek a tovabbtanulas mellett
¢s, hogy dolgoznak-e egyetem mellett és ez befolyasolja-e az drai részvételt és tanulast.

A kitoltési arany 86,1%-0s volt az online megkérdezés tekintetében. A kérddivek érté-
kelésekor az Gsszesen beérkezett kérddivek koziil 285 darab volt értékelheto és teljes érté-
ki a vizsgélt kérdések kapcsan. A primer kvantitativ kutatds egy sajat szerkesztést, eld-
tesztelt kérddiv segitségével tortént, online megkérdezéses formaban.

A kérdoiv feldolgozasat SPSS (Statistical Package of Social Sciences) és a Microsoft
Office Excel programokkal végeztiik. A minta az Obudai Egyetem minden kararél jelen-
tett hallgatokat. A kérdoivet 159 férfi és 126 né toltotte ki. A valaszadok nemek szerinti
megoszlasat az /. abra mutatja.

1. abra: A valaszadok nemek szerinti aranya

N

Forrés: sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés

=Férfi = No

Egyik fontos kérdésiink a kutatds sordn az volt, hogy a hallgatok milyen gyakorisaggal
hasznaljak az E-learning rendszert tanulasuk mellé. Az alabbi abra alapjan a hallgatok
tobbsége hetente 1-2 alkalommal hivja segitségiil a programot. Igen alacsony azon hallga-
tok szdma, akik egyaltalan nem alkalmazzak.

2. abra: E-learning hasznalatanak gyakorisaga a megkérdezettek korében
160

140
B Csak vizsga el6tt megnézem,

120 ! hogy mik vannak rajta

o Egyéltaldn nem hasznalom
100 BY

80 152 ® Havonta 1-2 alkalommal

60

Hallgatok szama

Hetente 1-2 alkalommal
40

20 W Naponta

29 ‘
o e

Haszndlatgyakorisaga

Forras: sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés
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A kutatas soran arra is fényt szerettiink volna deriteni, hogy a hallgatdkat timogatjak-e
szilileik tanulasukban anyagilag. A hallgatok 62,5%-4at timogatja a csalad pénziigyileg.

3. abra: Sziil6i tamogatas az Obudai Egyetemen

=Jgen = Nem

Forrés: sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés

Kivancsiak voltunk arra, hogy a hallgatok mennyire szeretnek az Obudai Egyetemen
tanulni. Két csoportot kiilonbdztettem meg, kiilon véalasztottuk a férfi és ndi hallgatokat.

1. tablazat: Tanulashoz val6 viszony csoportonként (nemek: 1: férfiak, 2: n6k)

Levene teszt T prdba
Standard | Az eltérés 95%-05
Atlagos hiba konfidencia
F Sz7ig. t af 3zig. eltérés gltérése intervalluma
alsé felsd
Mennyire Eltérd 14 487 000 -3.443 282 001 - 436 127 - 685 - 187
szeretszaz  |variancia
egyetemen |Elnem -3,5749 280 000 - 436 22 - 676 - 196
tanuini? térd
variancia
Csoport statisztika
Std. Std. Error
Mi a nemed? M Mean Deviation Mean
Mennyire 1 159 3,46 1,118 080
szeretszaz |2 126 3,89 870 082

Forras: sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés

A kétmintés t-proba alapjan megallapithato, hogy a két csoport atlaga nem kiilonbozik
egymastol szignifikansan [t(282 =—3,448, p =0,001)]. Az Obudai Egyetemen tanul6 ndi
hallgatok tanulés iranti szeretete 3,89, mig a férfiaké 3,46. Teahat a n6i hallgatok jobban
szeretnek tanulni, mint a férfiak.

A témakoron beliil egyik kérdésilink soran arra voltunk kivancsiak, hogy miképp jelle-
meznék a motivaciot egy szdban, erre adott valaszaikat a 4. abrdn, a szofelhon keresztiil
mutatjuk be.

Az Obudai Egyetemen tanulé hallgatok tobbsége ugy irta le a motivaciot, mint valami-
lyen belso- és kiils6 0sztonzo erd, amely segiti Oket az elore haladasban a félévek folya-
man a diploma megszerzéséig. A motivacioval kapcsolatos valaszok esetén megfigyelhe-
t0, hogy a valaszadok elsésorban az §sztonzésre és valamilyen késztetésre asszocialnak.
Szorosan kapcsoltak a motivacidhoz a tudasbdvitést, a sikerélményt, a kitartast egy-egy
feladat elvégzéséhez €s szemiik elott lebegett a tiszta jovokép, azaz a diploma megszerzé-
se utan a megbecsiilt és jol fizeté munkahely megtalalésa.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

4. abra: A motivacio jellemzése 1-1 széban

KL?JOCL;TTZ C

. ” O

siker K WZLLZ bo yltﬂ“s”gg’ o
. mﬁ'ﬂet.o nZBS

T:Mén)
sikeré O S Z

Osztondi] Ovolcep Jumloﬂ’l
mény nOv¢
FPUNHK” Sztetes
Csele ekvés

8 kesztetés

Forras: sajat kutatas alapjan sajat szerkesztés
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