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NOI HALLGATOK SZAMANAK NOVELESE
A MERNOKI KARON

Zs6tér Brigitta — Gal Jozsef

Absztrakt: A Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kardn a 2018. november 1. és 2019. januar 31.
kozotti idészakban kétszer is megrendeztiik a ,,A természettudomanyos, mérnoki szakok teriiletén a
noi hallgaték szamanak novekedése” cimii eseményt, amely az EFOP-3.4.3-16-2016-00014 azonosit6
szamu, ,,A Szegedi Tudomdnyegyetem oktatasi és szolgaltatasi teljesitményének innovativ fejlesztése
a munkaerdpiaci és a nemzetkozi verseny kihivédsaira val6 felkésziilés jegyében” cimii palyazat AP1
Hallgat6i diploma-szerzést segitd szolgéltatisok; AP1_MK Lemorzsolédast csokkentdé program
kifejlesztése az MK-n az MTMI teriileteken c. alprojekt keretén beliil keriilt megvalésitasra. A
rendezvények célja az volt, hogy a mérnoki tudomdnyokat és a Mérnoki Kar képzéseit népszeriisitse
a kozépiskolds didklanyok korében, ezdltal a mérndkhallgaté ldnyok ardnydt novelje a jovOben a
karon.

Abstract: The Faculty of Engineering, University of Szeged organized twice in the period between
1 November, 2018 and 31 January, 2019 an event called ,Increasing the number of female students
in the field of natural sciences and engineering”’, which has been accomplished as a subproject — called
AP 1 Services to help students graduate; AP1_MK Developing a program at the Faculty of
Engineering to reduce dropout in STEM — of an application EFOP-3.4.3-16-2016-00014 with the title
”The innovative development of the educational and service performances of University of Szeged in
order to get prepared for the challenges of the labour market and the international competition”. The
purpose of the events was to make engineering sciences and trainings of the Faculty of Engineering
more appealing for girls in secondary schools, thus increasing the number of female students at the
Faculty in the future.
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1. Bevezetés

Egy felsooktatasi intézmény életében kiemelt fontossagu a beiskolazas kérdése. Kun
Andréas kutatdsi eredményei (2018) igazoljdk, hogy a jelentkezoket, amikor az
intézményvalasztds kritériumair6l dontenek (tudatosan vagy sem) valamilyen
mértékben befolyasolhatja, hogy milyen kulturdlis kozegbe szeretnének tartozni.
Tehat az intézmény imdzsa a javarészt meghatarozd. Az imazs kialakitdsanak egyik
modja lehet a digitélis kultira eszkozeinek igénybevétele (Fabulya, 2004; Hampel,
2018), igy példaul az intézmény honlapja (Kiss—Kun, 2018), kdzosségi oldala is.
Tovabba sokat szamit, hogy a képzés sordn megkapott ismeretekkel milyen
esélyekkel 1épnek majd ki a munkaerdpiacra (Kiss et al., 2017) és mennyire gyorsan
tudnak elhelyezkedni (Kiss—Barizsné, 2016). A tanitdsi médszerek (Mocan et al.,
2016) az iskolavalasztds (Turi et al., 2016) sordn csak joval ezek utdn kovetkeznek
a fontossagi sorrendben.

A sikeres beiskoldzds, s6t mi tobb a ndi hallgatéi ardny jovObeli novelése
érdekében a Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kardn a 2018. november 1. és
2019. januar 31. kozotti idOszakban kétszer is megrendezésre keriilt a ,,A
természettudomanyos, mérnoki szakok teriiletén a ndi hallgaték szamanak
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novekedése” cimii esemény, amely az EFOP-3.4.3-16-2016-00014 azonosit6 szamd,
»A Szegedi Tudoményegyetem oktatdsi és szolgéltatasi teljesitményének innovativ
fejlesztése a munkaerdpiaci és a nemzetkozi verseny kihivasaira valé felkésziilés
jegyében” cimii palyazat AP1 Hallgat6i diploma-szerzést segitd szolgéltatasok;
AP1_MK Lemorzsolodast csokkentd program kifejlesztése az MK-n az MTMI
teriileteken c. alprojekt keretén beliil keriilt megvalGdsitasra.

2. Anyag és modszer

A sikeres rendezvének lebonyolitasa érdekében meg kellett tervezniink a szakmai
programokat, megirni a részletes forgatékonyvet, elokésziteni és kikiildeni a
meghivot. A rendezvény szervezése sordn felvettilk és folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot azon kollégdkkal és segité hallgatokkal, aki a lebonyolitdsban részt
vettek. Kozépiskolds ldnyokat toboroztunk, akiknek széltak a rendezvényeink, a
projekt. Felkerestiik a Bagé I1dikot, a szegedi Eotvos Jozsef Gimndzium tanérat €s a
Soroptimist Club Szeged alelnokét, Baranyi Irént, akik segitett érdekl6dd
kozépiskolas lanyokat toborozni az eseményekre.

3. Eredmények és értékelésiik

A rendezvények célja, hogy a mérnoki tudomdanyokat és a Mérnoki Kar képzéseit
népszeriisitsék a kozépiskolads didklanyok korében, ezdltal a mérndkhallgaté lanyok
aranyat noveljék a jovOben a karon. A kovetkezd fotén az érdeklodok fogadasat
lathatjuk (1. dbra).

1. dbra: Az érdeklodo kozépiskolasok fogadasa

Forras: A szerzOk sajat készitésti fényképe.

A rendezvény részvevoi betekinthettek a kar képzési valaszt€kdba, majd
tdjékoztatast kaptak az SZTE MK Hallgatéi Onkormanyzat altal szervezett
programokrol, valamint a hallgat6i mobilitasrdl (pl. CEEPUS) kiilfoldi egyetemekre
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Laurinyecz Noratél, a HOK alelnokétsl, aki a hallgat6i mobilitdsban mar
tobbszordsen részt vett (2. dbra).

2. dbra: Tajékoztaté a Hallgat6i Onkormanyzat programjairél és hallgatoi
mobilitasrol

Lo

Forras: A szerz6k sajat készitésii fényképe.

A kozépiskolas vendégek érdeklodéssel hallgattik Bencsik Dora tanarsegéd
eldadasat a Dr. Huszka Tibor Elelmiszeripari Szakmai Klub mitkodésérdl (3. dbra).

3. dbra: Eléadas a Dr. Huszka Tibor Elelmiszeripari Szakmai Klub
miikodéséraol

Forras: A szerzdk sajét készitésii fényképe.



202 e Zsotér B. — Gdl J.

A vendég kozépiskolds ldnyok Dr. Kertész Szabolcs, tudomdnyos munkatars (4.
dbra), valamint Csikés Sdndor egyetemi tandrsegéd és Mészdros Attila szakmai
szolgéltatd irdnyitasaval végig latogattdk a Mérnoki Kar laborjait.

4. dbra: Labor latogatas

e /1

Forras: A szerz6k sajat készitésti fényképe.

5. dbra: Pneumobil bemutato

Forrés: A szerzOk sajat készitésii fényképe.
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Erdekl6dést felkeltd, informaciéban gazdag, szines laborvezetést kaptak. Ezeken
feliil megismerkedhettek a pneumobil autdk tervezésével, kivitelezésével (5. dbra).

4. Osszegzés

A vendég kozépiskolds lanyok nem csak végig latogattdk a Mérnoki Kar laborjait és
betekintést kaptak a kar képzési valasztékdba, hanem rendszeresen visszajarnak
konzultélni, kisérleteket végrehajtani a kollégdkhoz egyénileg, valamint csoportosan
is. Ezen j6 kapcsolatot a tovdbbiakban is szeretnénk fenntartani a helyi
kozépiskoldkkal és a Soroptimist Club Szegeddel. Ettdl is reméljiik, hogy az SZTE
MK-n a mérnokhallgaté lanyok ardnya névekedni fog a jovoben.
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