ACTA SANA

A gyakorlati képzés és dilemmai 25 év tavlataban

Kocsis Erzsébet
ny. féiskolai docens, PTE KPVK (volt IGYK), az Iskolaszivetség elnoke

Legyen az elsé gondolat a koszontésé. Az
Iskolaszovetség nevében gratuldlok a szegedi
képzés 25. szilletésnapjahoz, és kivanom, hogy
az intézmény, a képzés az eddigi Gton halad-
va, a szakmai értékeket szem el6tt tartva, az
elismerésre méltd kapcsolatait (killondsen a
terepekkel kiépitett igen hatékony egyiittmiiko-
dését) haszndlva a kovetkezd 25 évben is biztos
alapokon 4llva készitse fel hallgatdit a szocialis
munkara.

A 25 év tobb tekintetben is mérfoldké. 1990-
ben Sopronban raktuk le a szocidlismunkas-
képzés alapjait, amikor a mar képzd ¢és a
képzést inditani szandékozo iskolak képviseldi
kozel egy héten at elmélkedtek és egyeztettek
a kozos alapokrol, a képzési és kimeneti kove-
telményekrdl (bar akkor még nem igy hivtuk).
J6 volt részese lenni ennek a szakma- €és isko-
lateremtd munkénak, és olyan nagyformatu-
mu emberekkel egyiitt dolgozni, mint Ferge
Zsuzsa, vagy a szegedi képzés alapitdja, Sz¢l
Eva. A kozos munka eredményezte, hogy ezt
kovetden tobb éven at talalkoztak a kiilonbozd
tantargycsoportok (legtovabb a szocialis munka
targyak) oktatéi, hogy kidolgozzak a szak-
mai minimumokat, és médszertani kérdésekben
tapasztalatot cseréljenek. Kiilondsen a gyakor-
lati képzés kapott nagy hangsulyt, hiszen terep-
helyekkel akkoriban még nem rendelkeztiink
(joval szintelenebb volt a paletta, mint most), a
szakmaban dolgozokkal kozosen kellett kidol-
gozni annak alapjait.

A terepgyakorlatok rendszere éltalaban, bar
képzohelyenként eltérd hangsulyokkal, harom
szakaszra bonthat6, az alapoz6 szakaszban
keriil sor az intézménylatogatasra, monitoro-
zasra, a laikus illetve onkéntes gyakorlatokra;
az integrdlé szakaszban a kisgyakorlatokra,
intézményi gyakorlatokra, a csoportmunkakra,
a projektmunkakra, a kozosségi gyakorlatokra;
az intenziv szakaszban pedig a féléves Gssze-
fiiggé gyakorlatra.

Mit vértunk kezdetekben a terepgyakorlattol?

Olyan szakmai tudas kozvetitését, amely elmé-
leti és gyakorlati szinten ad ismeretet a szocialis
munka végzéséhez; olyan elméleti és gyakorlati
tudas kozvetitését, amely a tébbi tantargycso-
portban tanultakkal integralodva képessé teszi
a hallgatdkat a kiilonbdzd tarsadalmi szituaciok
¢és azok kivaltd6 okainak megértésére; olyan
készségek és képességek kifejlesztését, ame-
lyek révén a hallgaté alkalmassa valik a sajat
tapasztalatainak és altalaban a szocialis munka
folyamatanak intellektualis elemzésére, illetve
amellyel alkalmassa valik interperszonalis kap-
csolatok gyakorlasara, az er6forrasok felkutata-
sara ¢s hasznalasara; olyan értékek elsajatitasat,
amelyekbél a szocidlis munka etikai kodexe is
felépiil és nem utols6 sorban olyan személyi-
ségjegyek megerésitését, amelyek a szocidlis
munka sikeres és hatékony végzése érdekében
elengedhetetlenek. 25 év tavlatdban is azt kell
mondanom, ezek kialltak az id6 probajat.
Kiilonosen akkor van realitasra a fenti elvara-
sok teljesiilésének, ha a képz6 intézmény és a
terephelyek kozott jo, €16, napi kapcsolat van,
ha mindkét partner komolyan veszi, hogy az
elméleti és gyakorlati képzés egymast kiegé-
sziti, hogy a tereptanaroknak legaldbb akkora
a felel6ssége és a szerepe a hallgatok megfe-
lel6 felkészitésében, mint az elméleti targyakat
oktatoknak. Ennek egyik moédja lehet pl. a
tereptanari forumok rendszeres miikddtetése, a
tereptanarok intenziv bevondsa mar a tervezd
munkéba is — ezt a szegedi képzés (tudoma-
som szerint) nagyon komolyan veszi, és nem
lankad a gyakorlatban dolgozok érdeklédése és
lelkc?sedése a kozos munkaban valé részvétel-
re. Altalanos elvarasként fogalmazhatjuk meg,
hogy a szakma valédi megrendeldként akkor
tudja/tudné kikovetelni a hallgatok megfeleld
felkészitését, ha mar a terepgyakorlatok rend-
szerének kidolgozéaséban is aktivan részt vesz.
Azonban nem akadélyok nélkiili ez a munka.
Ezek értelmezésére, a megoldasi modok (vagy
legalabb a ,karenyhitési” metodusok) kigon-
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doléasara az elmult években tobb alkalommal is
tartottak a képzohelyek (pl. Szeged, Szekszard,
Wesley) és az Iskolaszovetség is a gyakorlatokkal
kapcsolatos témaban konferencidkat, miihelybe-
szélgetéseket. Csak a legutobbi években felmeriilt
dilemmakbol szemezgetek néhanyat.

Egyik a gyakorlatok finanszirozasanak kérdé-
se. Kezdetben (boldog békeidok!) volt gyakor-
lati képzési normativa, amelybdl finanszirozni
lehetett a terepkoordinator foglalkoztatasat, a
tereptanarok dijat, a hallgatok gyakorlati helyre
utazasanak koltségeit (Szekszardon pl. még
egy kisbuszt is ebbdl vésédroltunk). Miutdn
valtozott a finanszirozasi mod, a képzé intéz-
mények a megszorité intézkedések miatt elég-
gé behataroltan tudnak mozogni, t6bb helyen
megsziintették a terepkoordinatori statust, van,
ahol semmit, masutt kevesebbet tudnak fizetni
a tereptanarnak (vagy a terephelynek, ez meg-
allapodas kérdése).

Masik a hallgatoéi dijazas kérdése. A 2011. évi
CCIV. térvény a nemzeti felsdoktatasrol, vala-
mint a 230/2012. (VIII. 28.) korméanyrendelet
a felsdoktatasi szakképzésrol és felsOoktatasi
képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes
kérdéseir6l rendelkezik a hallgatéi munka-
végzés és dijazas szabélyairdl, tobbek kozott
kimondja: a hallgaté hallgatéi munkaszerz6dés
alapjan végezhet munkat, és a hat hét idétarta-
mot elérd egybefliggd gyakorlat esetén dijazas
illeti meg, amelyet — eltér6 megallapodas hia-
nyaban — a szakmai gyakorlohely fizet. Ismerve
a szocialis agazat forrashianyossagat (hasonlé-
an a felsdoktatasi intézményekhez), ez utdbbi
kitétel teljességgel megvalosithatatlannak tiint,
fél6 volt, hogy nem lesz intézmény, amely a
hallgatokat gyakorlatra fogadna — ezért tobbek
kozott az Iskolaszovetség is azért lobbizott a
dontéshozoknal, hogy ezt véltoztassék meg. A
2014. évi XXXVI. torvény az egyes oktatasi
targyu torvények moédositasardl annyi enged-
ményt tesz, hogy a gyakorlatra koltségvetési
szervnél hallgatdé munkaszerzodés és dijazas
nélkiil is sor keriilhet. Ez azonban kizarja a
nonprofit és az egyhazi fenntartasi szolgalta-
tokat, hiszen rajuk vonatkozik a fizetési kote-
lezettség — nagy kar, ha ezek az intézmények
kimaradnak, sziikiil a lehetdségek kore.

Harmadik dilemma a fentiek okozta diszkri-
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minacio. A torvény diszkrimindlja a nonprofit
¢s az egyhazi fenntartasu intézményeket, mert
nekik fizetnilik kell; diszkriminalja a koltség-
vetési intézményben dolgozé hallgatét, hiszen
6 nem, mig mas helyen dolgozo tarsa kap(?)
dijazast; és végezetiil diszkriminalja a szocidlis
munkasnak késziild hallgatot mas szakos hall-
gatotarsahoz képest. Alapvetden rossz iizenet
van ennek.

Negyedsorban emlitést kell tenniink a terep-
helyeken felmeriild dilemmékrél. Altaldnos
tapasztalat, hogy a SZMSZ-ek nem tartalmaz-
nak terepgyakorlatokra vonatkozé szabalyozast
(emiatt akar nem is véllal hallgatét gyakorlat-
ra). A feladat nem jelenik meg annak a kolléga-
nak a munkakori leirasaban, aki tereptanarként
vallal szerepet, gyakran csak a szakmai elko-
telezettség a motivald erd - kdszonet érte. Sok
terephely feltételei nem megfeleléek a hallga-
tok fogadasara (pl. hely, technikai, informatikai
eszkdzok, kliensekhez utazas koltségtéritése),
nem tisztazott, hogy a hallgatora is kiterjedd
felelosségbiztositassal kell-e rendelkeznie, stb.

A jovore nézve a gyakorlatokhoz kapcsolodo-
an tobb fontos kérdés fogalmazdédik meg, ebbol
kettét emelek ki. Egyrészt el kell gondolkodni
azon, hogy vajon beépiilhet-e a terepgyakor-
lat a tervezett életpalya-modellbe. A hallgato
szempontjabdl lehet-e elsd allomasa a szakmai
munka mérésének, hiszen ez szakmai tapaszta-
latszerzés, amit értékelnek, mindsitenek; és a
tereptanar szempontjabdl a munka elismerésé-
nek. Masrészt a tervezett duélis képzés gondo-
lata veti fel, hogy vajon ki fizeti a hallgaté mun-
kavégzésének koltségeit; hogy lesz-e hozza
koltségvetési forras, ha igen, hova rendelnék:
a terephelyhez vagy a képzdintézményhez;
hogy vajon a szocialis munka minden elemét/
modszerét el tudja-e sajatitani egy helyen, nem
valik-e egyoldaliva a tudasa; lesz-e tovabbfog-
lalkoztatasi kotelezettsége az intézménynek,
ottmaradasi kotelezettsége a hallgaténak, mi
van, ha nem felelnek meg egymasnak, stb.
Egyelore nem latunk vildgosan, a félelmeket
is sugallo fenti kérdések még foglalkoztatnak
benniinket egy ideig.



