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» lapasztalataim tereptanarként”

Babinszkiné Markus Krisztina
Szegedi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa
Egyesitett Szocialis Intézmény
mb. gondozo egység vezetd

“Bevezetés”

A ,TAMOP 4.1.1. F-14/1/Konv-2015-0006 ,, Munkaerd-piaci igényekre tamaszkodo gya-
korlatorientalt képzések, szolgaltatasok a Szegedi Tudomdanyegyetem fokuszaban” c. prog-
ram ,, FOKUSZPONT II. - Fékuszban a terep” konferencia” keretében tartott eldadasom

keretén beliil igyekeztem megosztani tapasztalataimat, melyet tizenhat esztendd alatt sze-
reztem, mint tereptanar.

“Célkitiizés”

A terepmunka fogalmi meghatdrozisa; a terepmunka folyamaténak, szerepl6inek bemu-
tatasa; a terephely/terepintézmény és a tereptanar jogosultsagainak és kotelezettségeinek
ismertetése.

Tovabbi célom volt egyfajta visszatekintés; a tapasztalataim dsszegzése; valamint egy jovo-
re vonatkozd elképzelés ismertetése a tereptanari munkat illetden.

“Médszer”

Az eléaddsom témajanak kozéppontjéba a ,tereptanéri szerepembdl” ad6dé ismereteimet,
tapasztalataimat allitottam, melyeket kiegészitettem az évek soran eléfordul ,,hallgat6i”
szerepembdl adodo kovetkeztetésekkel.

“Eredmények”

A tereptanari feladatok ellatasa sordn nélkiilozhetetlen a ,terephely/terepintézmény”, a
Htereptanar” és a ,képzd intézmény” szoros, kollegidlis kapcsolata. Elengedhetetlen a
kotelezettségek és jogosultsagok korének rogzitése mindkét fél részérdl. Ezek megléte és
betartasa esetén a hallgatok a kitlizott céloknak megfeleld, magas szinvonala terepgyakorlat
részesei lehetnek.

“Kovetkeztetések”

Az iddsellatas teriilete nem vonzo a szocialis képzésben résztvevo hallgatok szamara. A
monitoroz6 gyakorlatok soran egyértelmiivé valik, hogy a hallgatok tobbsége gyermekek-
kel szeretne majd foglalkozni. Azonban mindig van ,,fehér holl6”.

A monitoroz6 gyakorlatra” érkezd hallgatok: érdeklddve ,,hallgatjdk az iddsellatas rejtel-
meit”.

A , kéthetente hétfon” gyakorlatra érkezok: ,,mar elmélyednek a rejtelmekben”.

Az ,,6sszefliggd terepgyakorlatok™ sordn az a tapasztalatom, hogy erre a gyakorlatra mar
azok jelentkeznek, akik idosellatas teriiletén szeretnének dolgozni; 6k ,.a rejtelmek rejtel-
meit keresik”.

swJavaslatok”

Fontos lenne tovabb erdsiteni a képz6 intézmény és a terep kapcsolatat, egyiittmiikodését.

A szocialis képzések jelentds feladata a pélya iranti elkdtelezodés kialakitasa. Lényeges,
hogy a hallgatok minél felkésziiltebben lépjenek be a munka vilagéba.

A dualis képzés bevezetésének elonye lehet, hogy a hallgatok még azelott rengeteg szakmai
tapasztalatot szereznek, hogy megszereznék a szakképesitést, rdadasul kapcsolatba keriil-
nek olyan intézményekkel, ahol késébb el is helyezkedhetnek.




Eléadasomhoz elengedhetetlen személyes
bemutatkozasom.

Tanulményaimat mindvégig a Szegedi
Tudomanyegyetem Egészségtudoményi és
Szocialis Képzési Karon, a Szocidlis Munka és
Szocialpolitika Tanszék képzésein folytattam.

1995-1999: SZOTE - JATE: Altalinos
Szociélis Munkés Szakon - ,,Altaldnos szocidlis
munkés” diploma megszerzése; 2002-ben a
»Szocidlis szakvizsga - Idosellatas teriiletén”;
ezt kovetden: 2004-2005: NCSSZI - SZTE
ETSZK kozos képzésében ,Tereptanar” vég-
zettséget szereztem; majd 2013-2015: SZTE -
ETSZK Szocialpolitika MA képzés els6 végzett
hallgatoja lettem.

A munkamat illetéen elmondhatom, hogy
1995. szeptember 01-t6l a SZKTT Egyesitett
Szocialis Intézmény munkatarsa vagyok; jelen-
leg a ,,Gondoz6 egység mb. vezetdje”.

Tereptanari feladatokat latok el 1999. szept-
ember 01-t6l, tobbek kozott a SZTE ETSZK
hallgatéinak (szocialis munkas; szocidlpeda-
gbgus hallgatok részére). Ennek sordn felada-
tom a SZKTT Egyesitett Szocialis Intézmény
Gondozé egységében végzett munka bemutata-
sa (idések nappali ellatasa; szocidlis étkeztetés;
hazi segitségnyjtas).

Az eléadasom témajat figyelembe véve eld-
szor néhany elméleti kérdést tekintettem 4t.

Elséként elengedhetetlen a ,,Terepmunka”
fogalmanak koriilhatéroldsa. Ennek megfele-
16en a felsdoktatasi intézmény falain beliil
megszerzett elméleti ismeretek a terepmunka
alkalmaval integralhatok a gyakorlatba. Ekkor a
hallgaté ,,tét” nélkiil kiprobéalhatja magét bizo-
nyos helyzetekben; sajat €élményen keresztiil
gy6zédhet meg a tanult modszerek alkalmaz-
hat6sagarél, annak elényével €s hatranyaval
egyiitt. A terepmunka sorén valosul meg a
.mester” melletti tanulds.

De melyek is azok a feladatok, melyeket a
,.mesternek” el kell végeznie?

A tereptanar és a gyakornok taldlkozdsa a
szocialis képzés egyik legfontosabb eseménye,
hiszen a tereptanar az, aki a hallgatét végig
kalauzolja az intézményen; bemutatja a kollé-
gaknak; valamint 6 koveti az elsé talalkozasait
a kliensekkel. A tereptanar az, aki a hallgatét
segiti a szakmai kompetencidk megszerzésé-
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ben; tantja a hallgaté kezdeti bizonytalansaga-
inak, esetleges kudarcainak, vagy akar tévedé-
seinek.

Tudjuk, hogy a terepmunkat megel6zéen a
hallgatot foglalkoztathatja egy sor olyan gondo-
lat vagy fogalom, amellyel szeretne megismer-
kedni, mint példaul: ,,mi is az a terepmunka”;
»kik a terepmunka szerepl6i”; ,,mi a terepintéz-
mény, a tereptandr, terepkoordinator feladata,
kotelezettsége”; ,,melyek azok a jogosultsagok,
amelyek 6t megilletik a gyakorlat soran, és
milyen kotelezettségeket kell vallalnia™.

A ,terephely/terepintézmény” biztositja a
hallgat6 terepgyakorlata soran a személyi
(tereptanar) és targyi feltételeket; valamint fele-
16sséget vallal a hallgaté szinvonalas terepgya-
korlatanak megszervezéséért is. Ebbol adédoan
a kovetkezd kotelezettségei vannak: fogadja a
képz6 intézmény altal kiildott hallgatot; terep-
tandrt biztosit; segiti és biztositja a hallgatd
szamara kitlizott feladatok elvégzését; megte-
remti a gyakorlat zokkenémentes teljesitéséhez
sziikséges feltételeket; a képz6 intézmény éltal
megjelolt adminisztrativ ktelezettségeinek ele-
get tesz; kapcsolatot tart a képzd intézménnyel,
a terepkoordinatorral.

Azonban a ,Terephelyet/terepintézményt”
jogosultsagok is megilletik, Ggy, mint: szaba-
don donthet a hallgato(k) terepintézményben
valo fogadaséardl; a gyakornok hallgaté mellé
szabadon jelolhet ki tereptanart; maximalizal-
hatja a félévente fogadhat6 hallgatok 1étszamat;
indokolt esetben lehetdsége van visszautasitani
a hallgaté gyakorlati megbizasat; informaciot
kérhet és kaphat a szakképzési programja-
rol; javaslatot tehet a képzés fejlesztésére; a
terepkoordinatortdl segitséget, tanacsot vagy
akér informaciot kérhet; konzultalhat a képzd
intézmény kompetens személyével; kezdemé-
nyezheti az egyiittmiikodési megéllapodas fel-
bontasat.

A tereptanarnak fontos szerepe van a képzés-
ben. A magas gyakorlati éraszamok tikrozik,
hogy sok idét toltenek a hallgatokkal. Ezért
fontos, hogy a terepen dolgozé személy milyen
kapcsolatot épit ki a hallgatéval, hogyan adja 4t
azt a tudast, amelyet 6 az évek alatt megszerzett,
mennyire képes eléhozni a képzd intézményben
megszerzett ismereteit, mennyire képes kibon-
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takoztatni a hallgatoban rejlé képességeket,

készségeket.

A tereptanar: ,,az a szakirdnyu végzettségi
szakember, aki a terepgyakorlat helyszinéiil
valasztott intézmény munkatarsa. A tereptanar
feladata a hallgatdé ismereteinek, készségei-
nek és értékeinek fejlesztése a terepgyakorlat
folyaman az adott szakmai teriileten, amelyen
dolgozik™.

Elengedhetetlen, hogy a tereptanar rendelkez-
zen szakmai tapasztalattal. A hallgatonak abban
nyudjt segitséget, hogy az iskolapadban meg-
szerzett elméleti tudast képessé valjék alkal-
mazni gyakorlati munkaja soran. Fontos, hogy
egy ,,kolcsonds tanulasi folyamatrdl” van szo.

A tereptanar szamara is fontos esemény a diak
megjelenése az intézményben, mert feliil kell
vizsgalnia - egy kicsit a diak szemszogébdl -
napi rutinjat.

Ez a talalkozas mindkét szerepld szamara sok-
féle fesziiltséget, kiils6 és belso konfliktust rejt.

Melyek lehetnek ezek?
 a tereptanarnak egyszerre kell megfelelnie

az iskola elvarasainak és a gyakornok érde-
keinek meg kell felelnie mind a sajat intéz-
ménye, mind az iskola elvarasainak

» gyakori a gyakornok és a kliens érdekének
titkozése a szakma ¢és a gyakornok érdeke-
inek iitkGzése : eltanacsolhatja-e a gyakor-
nokot a szocialis munkas a szakmatol, ha
nem latja alkalmasnak?

* mennyire legyen tavolsagtart vagy barati a
kapcsolata a gyakornokkal?

* milyen mértékben vonhatja be a gyakornokot
a munkaba, beledobhatja-e a mély vizbe,
rabizhat-e 6nallo kliensvezetést, vagy sem?

* lehet-e egy gyakornokot szembesiteni azon-
nal az intézményi realitassal, vagy eleinte
inkabb kimélnie kell?

* lehet-e a gyakornokot szembesiteni sajat
tudasanak hianyossagaival?

Ezek a gondolatok és kérdések szamtalan-
szor megfogalmazddhatnak a tereptanarban a
gyakorlatvezetés kozben. Minden tereptanar
mas megoldast taldl megfelelonek a kérdések
tisztazasra, amely vezérfonal mentén iranyitja
és vezeti a gyakorlatot.

A tereptanar kotelezettségei az alabbiak sze-
rint foglalhatok Ossze: vezeti és iranyitja a
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hallgaté munkéjat a gyakorlata soran, melyet
a képzé intézmény éltal rogzitett feladatok
alapjan szervez meg; eldsegiti, hogy a hallgaté
megismerje a terephely strukturalis felépitését,
az intézmény miikodését szabalyozé dokumen-
tumokat; atfogd képet mutat az intézményben
folyd munkardl; kijeloli a hallgaté szaméra
elvégzendo feladatokat; a feladatok elvégzésé-
hez személyes segitséget is nyjt; a tereptanar
akadalyoztatdsa esetén ideiglenesen helyettest
jeldl ki; a tereptanar hallgatéi értékeléssel zarja
le a hallgat6 gyakorlati munkajat.

A kotelezettségek mellett a tereptanart jogo-
sultsagok is megilletik, ugy, mint: a terep-
gyakorlattal kapcsolatban informaéciét, tana-
csot kérhet a terepkoordinatortdl; az intézmény
megismerését eldsegitd kotelez6 olvasmanyt
jelolhet ki a hallgaté szamara; a hallgaté gya-
korlati munkajat kollégai bevonasaval is végez-
heti; a tereptanar a gyakornok hallgaté utan
tereptanari tiszteletdijban részesiil; a képz6
intézménnyel konzultalhat a felmeriild problé-
mékkal kapcsolatban.'

Az elméleti attekintést kdvetben ,,visszatekin-
tést” végeztem. A két évtized alatt szerepeim
folyamatosan valtottdk egymast. Egyszer
,hallgatoként”, maskor ,tereptanarként” kellett
funkcionalnom. Ez a , kettOsség” épit6 jelleggel
hatott mindkét ,szerepemre”. Eziltal sokat
tanultam, hogy ,mit hogy kell”, valamint,
hogy ,,mit hogy nem szabad” csinalni, mint
tereptanar, illetve mint hallgaté. Tereptanarként
a gyakorlat jellegétdl fiiggetleniil az els6 kéré-
sem minden esetben a hallgatok felé az, hogy
mutatkozzanak be. A bemutatkozisok utan,
ha osszegezziik az informéciokat elmondhato,
hogy: a hallgatok 95%-ban gyerekekkel sze-
retnének majd foglalkozni; az iddsellatas terii-
lete egyaltalan ,nem vonz6” szamukra sajnos;
vezetdi poziciot akarnak betdlteni a végzést
kovetden; jelentds résziik tovabb szeretne majd
tanulni; egyre nagyobb szamban jelzik, hogy
kiilfoldon képzelik el jovojiiket.

Végiil, igyekeztem két évtizedes tapasztalatai-
mat dsszegezni. gy elmondhatom, hogy:

a ,,monitorozé gyakorlatra” érkez6 hallgatok:
érdeklodve ,hallgatjak az idosellatas rejtelme-
it”; a ,.kéthetente hétfon” gyakorlatra érkezok:
»mar elmélyednek a rejtelmekben;az ,,6ssze-



fiiggd terepgyakorlatok™ sordn azt tapasztalom,
hogy: erre a gyakorlatra mar azok jelent-
keznek, akik idosellatas teriiletén szeretnének
dolgozni; 6k ,,a rejtelmek rejtelmeit keresik”,
mely id6 alatt lehetdségiik nyilik arra, hogy a
gyakorlat megkezdése eldtt kitlizott céljaikat
elérjék, melyek a kovetkezok: tudés, ismeret-
szerzés; a hallgatd személyiségének, mint szak-
mai eszk6znek a fejlesztése; a kliensekkel vég-
zett munkahoz sziikséges készségek fejlesztése;
a munkavallaléi szerephez kotodo készségek
fejlesztése; az etikai kovetelmények betartasa.
A jovét illetben megfogalmaztam javaslata-
imat, meglatiasaimat, mely szerint fontosnak
tartom tovabb erdsiteni a képz6 intézmény €s a
terep szoros kapcsolatat, egyiittmikodését.

A szocialis képzések jelentds feladata a palya
iranti elkotelezddés kialakitdsa. Fontos, hogy
a hallgatok minél felkésziiltebben lépjenek
be a munka vilagdba. Véleményem szerint
a dudlis képzés bevezetésének elénye lehet,

Jegyzet
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hogy a hallgatok még azel6tt rengeteg szakmai
tapasztalatot szereznek, hogy megszereznék a
szakképesitést, raadasul kapcsolatba keriilnek
olyan intézményekkel, ahol kés6bb el is helyez-
kedhetnek.

Tobb évtizedes tereptanari munkam ,,gyii-
molcsének” tekintem, hogy tébb hallgaté az
intézményiinkben t51tdtt monitorozé gyakorlat
utdn osszefliggd terepgyakorlatra is jelentkezett
hozzank.

Az ,igazi siker” azonban az szamomra, hogy
volt hallgatéimat napjainkban mér kollégaként
tidvozolhetem munkahelyemen, ahol munka-
vallaloként az ,élet terepén” végzik magas
szintli szakmai munkajukat, és mara mar &k
adjék at tudasukat a hallgatoknak - ,,a volt hall-
gatdim hallgatoinak”.

17 Vodicskané Raczkovi 11diko: A terepmunka gyakorlata

(Pazmany Péter Katolikus Egyetem; Vitéz Janos Kar; Pdzmany Szocialis Tudoményok

Sorozat; Szent Istvan Tarsulat; Az Apostoli Szentszék Konyvkiad6ja; Budapest 2012.)

23



ACTA SANA
» My experience as a field instructor”
Babinszkiné Markus Krisztina
SZKTT United Social Institution
Head of Social Care Home

Introduction

L TAMOP 4.1.1. F-14/1/Konv-2015-0006 wPractical training programme based on the current
needs of the job market, and providing practical, hands-on teacher training courses. This is part
of the University of Szeged "Focus point II. programme”. My session was primairly geared
towards practical training placements. I endevoured to share from an extensive background in
field teaching and draw upon over 16 years of practical experience in the field being involved with
a variety of teaching assignments at various placement schools and educational establishments.
Objectives

Aim to define accurately the exact meaning of the term -field-placement and give an overview
of work processes and participants involved in placement situations, as well as highlight the
responsibilities and entitlements of instructors. in the placement setting. Further aims were to
reflect on a long and rich career as a field instructor and to summarize and identify factors
that would enhance teacher competence development. I also took time to look to the future
development of field teaching and share ideas of how it should reflect ongoing developments
in teaching and learning.

Method

In this session I concentrated on my role as a field instructor, thus drawing on the knowlege base
and field experience acquired in my post. This was combined with learning experiences from a
teacher’s perspective over the years and its implications on the learning process.

Results

I emphasize the essential role of field teachers in educational advancement and how in my
view close collaboration between field instructors, the actual field school and the faculty
liaison promotes an effective program of field education. I also pointed out the importance of
maintaining that responsibilites and entilements on the part of all parties are adhered to as
this will enable students to access a high standard of field training. This will then enhance their
potential as they work towards attaining their goals.

Conclusions

There seems to be low interest among medical students for a career in geriatrics. During guided
training practice it becomes increasingly apparent that the preference of most medical students
is young patients. However there are always exceptions. We often find that new students
arriving on the course listen with great interest to the complexity of the geriatric patient and
the subsequent care required. Students taking part in the practical training sessions held every
two weeks on Mondays seem enthralled by the challenging complexities of elderly care and
it is my observation that the field training sessions are mainly attended by those who have a
strong interest in elderly care as a specialty choice. They are the ones who are caught up in the
challenging nature and complexity of the work involved in elderly care.

Recommendation

I personally believe that it would be vitally important to further strengthen the relationship
and cooperation between the training establishmen and the field. The challenge we all face is
to make exposure to geriatrics by means of education attractive to students and to show the
rewarding aspects of the specialty and inspire medical students to choose a career in geriatric
medicine. It is essential that students enter their profession as competent as possible. The
advantage of the introduction of a dual training programme is that students will acquire a
great many skills even before they finally qualifiy.
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