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A Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudo-
manyi és Szocialis Képzési Kar Szocialis Mun-
ka és Szocilpolitika Tanszék TAMOP 4.1.1.
F-14/1/KONV-2015-0006  , Munkaerd-piaci
igényekre tamaszkodo gyakorlat-orientalt kép-
zések, szolgaltatasok a Szegedi Tudomanyegye-
tem fokuszaban” palyéazati programjanak egyik
fontos célkitiizése volt a duélis képzés hazai
adaptalasi lehetdségeinek feltarasa a szocidlis
munka képzési tertileten.

Az adaptalasi lehetdségek elsé 1épéseként a
bevezethetség vizsgalatanak célkitlizésével, a
Dél-alfoldi Régioban miikodé szocialis agazat
intézményeinek, szervezeteinek képviseldit, a
szocialis képzéseket indit6 felsdoktatasi intéz-
mények szerepldit hivtuk meg egy harom alka-
lombol &ll6 workshopra.

A workshopok munkijanak eredményeként
elmondhatjuk, hogy a dualis képzés beveze-
téséhez a résztvevok szerint sziikséges:

* 1j szabalyzok kidolgozésa,

 aszocialis életpalya-modell mihamarabbi
bevezetése,

« a képzés filozofidgjahoz kapcsolodod né-
hany kérdés atgondolasa: a specializa-
cio, vagy az altalanos képzés, széleskorii
alapozas a cél, illetve, hogy az éltalanos
szocialis munkés képzés fogalma feliil-
irodhat-e,

 egy hibrid modell megval6sithatosaganak
megvitatésa,

» a szervezeti kultra formalhatésagaval
kapcsolatos kérdéskor megtargyalésa,

 annak tisztazasa, hogy duélis hallgat6val
nem kivalthaté egyetlen éllashely sem a
szocialis teriileten,

+ allami tdmogatas, normativa biztositasa,
az infrastruktura fejlesztése a szociélis-,
gyermekvédelmi intézményekben,
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» az egyhazi és civil szervezetek mellett az
allami fenntartasi szervezetek lehetOsé-
gének megteremtése a bekapcsolodasra,

+ a mentor/ok kivalasztasanak, kijelolésé-
nek, valamint képzésének megtervezése.

A résztvevok a hallgatok oldalarél is meg-
vizsgaltak a dudlis képzés lehetoségét. Egyet-
értettek abban, hogy a hallgatoknak nagy meg-
terhelést jelentene a képzésben val6 részvétel,
mivel a vizsgakra a munkavégzési szakaszban
kellene felkésziilni, azzal a megjegyzéssel,
hogy a hallgatok nagy része 'most is csak ugy
tudja végezni a tanulményait, hogy kdzben dol-
gozik, és jellemzben nem szocialis teriileten.
Ugyanakkor a dudlis képzés nagy lehetdség a
hallgatoknak, éltala nem lenne sziikségiik di-
akhitelre, didkmunkara, a tanulas lehetne a f6-
kuszban, és nagyobb munkatapasztalatra, még
tobb gyakorlatra tehetnének igy szert.

Az adaptilasi lehetéségek kovetkezo 1épé-
se a Dél-alfoldi Régidban miikodd szocilis és
gyermekvédelmi szervezetek munkaer$-piaci
igényeinek felmérése, az igényelt elméleti és
gyakorlati kompetencidk azonositdsa volt. A
munkaerd-piaci igények felmérése fokuszcso-
portos interjival tortént. A fokuszesoport részt-
vevdi a Dél-alfoldi Régio gyermekvédelmi,
fogyatékos- és id6s ellatasi teriiletén dolgozé
szakemberek voltak, kivalasztasukra szakértdi
mintavétellel keriilt sor.

A fékuszcsoportos vizsgilat eredményei
alapjan megallapithatjuk, hogy a Dél-alfoldi
Régio:

+ szakember hidnnyal kiizd, nincs elég je-
lentkezé, melynek hatterében a szakma
alacsony presztizse, az erkdlcsi és anyagi
megbecsiiltség hidnya all.
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» szakképzettség tekintetében egyértelmii-
en a szocialis alapvégzettséglieket része-
siti elényben, de a gyermekvédelmi szak-
ellatas teriiletén jelentés szamu pedagé-
gus kolléga is dolgozik.

A szakemberek sziikséges jellemzdi koziil a
résztvevok a kovetkezoket emelték ki: szilard
szakmai alapismeretek, elméleti tudas, Ossze-
fliggések keresése, felismerése, innovacio, kre-
ativitas, 6nismeret, dnkontroll, empétia, elfoga-
das, tolerancia, hitelesség, alazat, elhivatottsag,
rendszerszemlélet, probléma-megold6 képes-
ség, Onallosag, csapatmunka, j6 kommunika-
ciés készség, kitartds, stressz-tlird képesség,
széles kapcsolati halo, rugalmassag.
A duélis képzésben vald lehetséges mentori fel-
adatok vallalasanak feltételeir6l a fokuszcso-
porton a szakemberek elmondtak, hogy sziikség
lenne: megfeleld finanszirozésra, a jogi szaba-
lyozas kialakitaséara, egy nagyon szoros, szemé-
lyes kapcsolattartasra a fels6oktatési intézmény
és a gyakorlohely kozott, valamint a szerepek,
feladatok pontos kijeldlésére mind az elméleti,
mind a gyakorlati képzOhely tekintetében. Ezek
mellett a keretek, szabalyok kozos kialakitasa-
ra, rendszeres forumra a tapasztalatok megbe-
sz€lésének érdekében.

Felhasznalt irodalom
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Az igényelt elméleti és gyakorlati kompeten-
cidk azonositisa érdekében miihelymunka
szervezddott.

A miihelymunka els6 szakaszaban egy-egy 6n-
allo valasztas alapjan Osszedllitott elméleti és
gyakorlati kompetencia lista elkészitésére kértiik
a résztvevoket. Az elméleti kompetencidk kore
17 kiilonb6z6 kompetenciat tartalmazott. Ezek
koziil legtobben a jogi ismereteket, az intézmé-
nyi felépités ismeretét és a szocialis munka mod-
szertani ismereteit, a szocialpolitika ismeretét, az
igénybevevokkel kapcsolatos ismereteket tartot-
tak fontosnak. A felsorolt gyakorlati kompetenci-
ak koziil, melyek kore 31 kiilonb6z6 kompeten-
ciat tartalmazott, a legtobb valasztast az empatia,
a megbizhatdsag, a motivacio, a kommunikacios
készség, az 6nallosag, az egyiittérzé képesség, a
rendszerszemlélet, a konfliktusmegold6 képes-
ség és az elhivatottsag kapta.

A mithelymunka mésodik szakaszéban egy el6-
re Osszeallitott elméleti és gyakorlati kompe-
tencia lista kitoltésére kértiik a résztvevoket. Az
elméleti kompetencidk koziil a legfontosabbnak
a szocialis munka médszertanat, a jogi ismere-
teket, a pszichologiai, az intézményi és a mun-
kaerd-piaci ismeretekhez kapcsolédd elméleti
kompetencidkat, a deviancia szociolbgiai, csa-
lad- életmdd szocioldgiai ismereteket tekintet-
ték. A gyakorlati kompetencidk koziil legfon-
tosabbnak: a problémamegoldé képességet; a
kommunikécids és konfliktuskezeld készséget;
az Osszefliiggések meglatasanak, értelmezésé-
nek készségét; és a rendszerszemléletii gondol-
kodast tartottak.
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