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Az elbadas azokra a témakorokre fokuszalt, amelyek alapos atgondolésa €s elemzése
alapjan lehet eljutni, hogy valaszoljunk: miként lehet a hazai szocidlismunkas-képzést
fejleszteni kritikus, valsagos, vagy inkdbb a kihivasok iddszakaban. Lényegében
harom, egymasbol kovetkezd feladatot lenne célszerli elvégezni: 1) komoly szem-
benézést, onvizsgalatot folytatni a szakemberek és a képzdok korében, 2) a szakma €s
a képzés alapkérdéseinek Ujragondolasat, 3) konszenzusos alapon képzésfejlesztési
stratégidkat alkotni.

Az eléado roviden érintette a joval az elmult 10 év szocialismunkés-képzésére vonat-
kozo fobb jelenségeket, kovetkezményeket és ellentmondésokat, azaz milyen nemzet-
kozi és hazai tényezok, trendek érvényesiiltek, mindezek milyen eredményekkel, hata-
sokkal, kovetkezményekkel és problémakkal jartak. Ezek alapjan kritikus elemzés ala
vette a hazai szocialismunkas-képzés fejlodését €s a jelenlegi helyzet kialakulasanak
okait sorolta fel, kiemelte ezek sokrétegliségét. Ezek: a képzes felsdoktatasi-, terep- és
tarsadalmi kozege; a képzések igen széles skalaju szellemisége, mindsége ¢€s akkredi-
tacidja; kevés a rendszerszeri képzési folyamat, jellemzObb a merev tantargyrend-
szer; gyakoribb a hagyomanyos képzési (ismeretkdzpontl, mennyiségi) szemlélet,
verbalitas — cselekvés egyensulytalansaga; kevésbé integraltak, probléma-kdzpontiiak
¢s kompetencia-alapti megkozelitésiiek a képzések; a didkok hagyomanyos oktatasi
¢s autokratikus nevelési modszerekkel szocializaloédt(n)ak, csupan szabalykovetokké
valnak, ez sokszor folytatddik a praxisban is; nincsenek iskoldk — miihelyek kozotti
tartos egylittmiikddések, kevés a dialogus; folyamatos €s kronikus finanszirozasi prob-
1émak stb.

A masodik feladat tekintetében érdemes lenne kiindulni a képzés mandatumanak és
szocialis munkara vonatkoz6 0j definicidja (New Global Definition of Social Work),
amely ugyanakkor felhivja a figyelmet a definicio ¢és a jelen hazai koriilmények
kozotti sulyos ellentmondésokra is.

., A szocidlis munka olyan gyakorlat alapu szakma és tudomany, amely eldsegiti
a tarsadalmi valtozast és fejlodest, a tarsadalmi oOsszetartozast, valamint
az emberek hatalommal valo felruhdzasat és felszabaditdasat. A tarsadalmi
igazsdagossag, az emberi jogok, a kozos felelosségvallalas és a kiilonbozoségek
tiszteletének elvei kozponti helyet foglalnak el a szocialis munkdaban. A human és
tarsadalomtudomanyok elméleteivel, valamint a helyi/6si tudasokkal felvértezve
a szocialis munka embereket és rendszereket aktivizal, hogy vdlaszt adjon az élet
kihivasaira és elomozditsa a jollétet.

A fenti definicio egyes részei a nemzeti és/vagy helyi szinteken nagyobb
jelentoségiiek lehetnek.”
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Mindezek pedig felvetik a kovetkezd két kérdést: Kinek, milyen szakembert képez-
ziink? Azaz kiknek az elvarasai kapjanak prioritasokat: a szolgaltatast igénybe vevoke,
a szocialis szolgaltatasoké, a fenntartoké, vagy az allami akaraté? Nyilvan szeren-
csésebb kimenet lenne az egyensulyok eltolodasa helyett kielégité egyenstlyokat
teremteni a fenti szempontok kozott! A masik: mennyiben és milyen képzési szinten
nyujtson a képzés: praktikus — mestertél megtanult, kisérletezd, intuitiv; racionalis —
tudomanyos alapu; technikusi — betanitott képességek; reflektiv — innovativ, kreativ,
partneri, facilitatori, dialogizalod stb. tudast, szakértelmet?

A képzési — szakmai aktorok konszenzuson alapulo stratégidk alkotasa tekintetében
az el6ad6 az alabbiak nélkiilozhetetlenségére hivta fel a figyelmet. Ujra kell gondolni
a szocialis munkaval szemben tamasztott elvarasokat, kiilonos tekintettel a szakma
nemzetk6zi gyakorlatdban hasznalt szaktudas — szakmai kompetencidk — szakértelem
Osszefliggéseit, tovabba megalkothatd lenne egy hazai New Global Definition, és/
vagy a szocialis munkas szakember kompetencia-rendszere (kulcskompetenciai). A
szakma — képzés viszonyrendszerében erdsitd hatasok kolcsonds €rvényesitésére, és
nem az egymast degradalod gyengitd hatdsokra és ellentétes szellemiségek érvényesité-
sére lenne sziikség. Mindehhez fogddzok lehetnek: a szakma 1) nemzetkdzi professzi-
onalizacioja, 2) egyetemes értékrendje, 3) pluralitdsa, 4) tudomanyos és nemzetkozi
eredményei. Ezek alapjan lenne érdemes a ,,mit, milyen szinten, hogyan, milyen
szervezeti keretekben és formakban képezziink?”” kérdések alaposabb tjragondolasara
¢s rendszerbe foglalasara.



